FORMATION 2026
OBSERVATOIRE POUR UN NOUVEAU DIALOGUE SOCIAL

DUREE DE LA FORMATION ONDS (16 heures)
16 heures de formation réparties sur I'année (de date a date)
Horaires d’un module : de 8h30 a 12h30

CONTENU DE LA FORMATION

Les sujets traités au cours de la formation permettent  ses membres d’accompagner la transformation et la mutation des entreprises par
le dialogue social et de répondre a I'exigence grandissante de créativité, d’innovation et d’expertise en la matiére.

Le contenu est technique et construit pour permettre aux stagiaires d’acquérir I'autonomie, la sdreté et V'efficacité nécessaire a 'exercice
de leur fonction.

Le programme est bati a partir d’apports théorigues et d'études de cas.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e  Maitriser "actualité sociale, anticiper les opportunités offertes par les nouvelles législations
e  Bénéficier d’analyses, d’une évaluation des risques de haut niveau en matiére de dialogue social
e  Bénéficier d’accompagnement dans un contexte de transformation et de mutation des entreprises

LES OBJECTIFS OPERATIONNELS

A I'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
e  ANTICIPER les opportunités offertes par les nouvelles Iégislations
e  EVALUER les risques en matiére de dialogue social

MODALITES D’EVALUATION

Une auto-évaluation vous sera proposée avant la formation et un questionnaire de satisfaction vous sera remis a I'issue de la formation.

PREREQUIS

Aucun

METHODE DE TRAVAIL
e  Alternance d’exposés d’experts et d’études de cas lors de chaque atelier.
s Les différents sujets de dialogue social abordés sont illustrés d’exemples concrets. Les participants mettent en application les
apports de connaissances juridiques et techniques.
e  Un support pédagogique est remis aux stagiaires au début ou a I'issue de chaque atelier.

PUBLIC CONCERNE
° Directeurs des Ressources Humaines
e Directeurs des Ressources Sociales
e Responsables des Affaires Sociales, Responsables luridiques, Responsables des Relations Sociales
e  Juristes spécialisés en droit social
° Directeurs Administratifs et Financiers

DELAIS D’ACCES

Vous accédez A la formation dés réception de la convention de formation signée.

TARIFS
Le tarif de la formation est de : 1300 euros HT
INSCRIPTIONS : PAR EMAIL OU COURRIER

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Taux de satisfaction : 80 %

Taux de retour des enquétes : 100%

Nombre d’heures de formation réalisées : 16 heures

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

La formation est adaptable aux spécificités du handicap.

Un contact avec le référent handicap sera réalisé afin de répondre au mieux aux besoins du participant.
Votre référent handicap : Isabelle Added Durand / etex1@groupe-rhm.com

Contact : Clara PINTO - 01 47 43 15 63 - Clara.pinto@groupe-rhm.com
35 rue Boileau — 75016 PARIS




